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Regulamin projektu „Rozwijamy Więzi”

§1 Postanowienia ogólne

1. [bookmark: _Hlk178240706][bookmark: _Hlk178240314]Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Rozwijamy Więzi” nr FEMA.08.06-IP.01-0BRO/25, realizowanego na terenie województwa mazowieckiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działania 8.6 Usługi społeczne na rzecz rodzin.
2. [bookmark: _Hlk178240681]Projekt „Rozwijamy Więzi” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
3. Projekt „Rozwijamy Więzi” jest realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych.
4. Beneficjentem Projektu jest ProFound Katarzyna Szmit z siedzibą przy ul. Krótkiej 11, Ciechanów.
5. Partnerem projektu jest Fundacja Lepszy Start z siedzibą przy ul. Wyszyńskiego 2, 06-500 Mława. 
6. Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2026 r. – 30.06.2027 r.
7. Celem projektu jest poprawa funkcjonowania społecznego, wychowawczego oraz edukacyjno-zawodowego 80 osób – dzieci, młodzieży i członków ich rodzin z powiatu mławskiego zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, poprzez objęcie ich kompleksową, zindywidualizowaną ścieżką wsparcia, prowadzącą do wzrostu kompetencji społecznych, wychowawczych i zawodowych oraz wzmocnienia funkcji opiekuńczo-wychowawczych rodzin. 
8. [bookmark: _Hlk132198670]W ramach projektu wsparciem zostanie objętych:
a) 10 os. pełniących rolę rodziny zastępczej, 
b) 30 dzieci przebywających w systemie pieczy zastępczej rodzinnej/instytucjonalnej, 
c) 10 osób dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
d) 20 dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
e) 10 osób usamodzielniających się opuszczających pieczę
§2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans płci i niedyskryminacji, aby zapewnić potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na niepełnosprawność, religię, pochodzenie etniczne etc.
2. Rekrutacja będzie otwarta, w okresie VII 2027 na terenie powiatu mławskiego.  
3. Na podstawie przeprowadzonego naboru zrekrutowana zostanie gr.: 10 os. pełniących rolę rodziny zastępczej, 30 dzieci przebywających w systemie pieczy zastępczej rodzinnej/instytucjonalnej, 10 osób dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 20 dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 10 osób usamodzielniających się opuszczających pieczę, które osiągną najwyższy wynik w procesie rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje data zgłoszenia. Pozostałe osoby niezakwalifikowane utworzą listę rezerwową i będą rekrutowane w razie rezygnacji uczestnika projektu. 
4. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatów na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu
w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgłoszeniowy do projektu, który będzie dostępny w biurze projektu (siedzibie Beneficjenta), siedzibie Partnera oraz elektronicznie na stronie internetowej Fundacji.
b) Odpowiednich dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych i premiujących wskazane w pkt.9
5. Dokumenty rekrutacyjne należy dostarczyć do biura projektu w dni robocze w godzinach 8.00-16.00, przesłać oryginały pocztą do biura projektu lub przekazać dokumenty za pośrednictwem poczty elektronicznej e-mail. W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do biura projektu. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
[bookmark: _GoBack]6. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-16.00 oraz do pobrania na stronie internetowej organizacji.  
7. Zgłoszenia, które nie są kompletne i/lub nie zawierają danych umożliwiających kontakt z Kandydatem/Kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane.
8. Proces rekrutacji do projektu będzie składać się z poniższych etapów:
a) PROMOCJA: informacja o projekcie zamieszczona zostanie na stronie Wnioskodawcy i Partnera oraz w ich mediach społecznościowych. Plakaty projektu rozdysponowane w miejscach użyteczności pub. na terenie powiatu objętego projektem, informacja przekazywana będzie również za pośrednictwem OPS poprzez kontakt tel. do potencjalnych UP. 
b) NABÓR FORMULARZY: dla potrzeb rekrutacji opracowane zostaną dokumenty rekrutacyjne (regulamin, formularze rekrutacyjne), które dostępne będą w biurze projektu, jak również na stronie Partnera. Dokumenty przyjmowane będą w lipcu 2026r. zarówno w wersji elektronicznej w postaci skanu podpisanych dokumentów jak również w wersji papierowej. 
c) WERYFIKACJA: weryfikacji w projekcie dokonywać będzie komisja kwalifikacyjna w składzie koordynator i asystent administracyjny, którzy zweryfikują dokumenty pod kątem formalnym oraz przyznają punkty za kryteria premiujące. Ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:
Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy każdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu spełnia kryteria formalne uczestnictwa w projekcie.
d) WYBÓR: Po etapie oceny punktowej z osobami, które spełniają kryteria formalne i zdobyły największą ilość punktów za kryteria premiujące zawarte zostaną Umowy uczestnictwa w projekcie. Zgłoszenia o zbyt niskiej liczbie punktów będą zamieszczane na liście rezerwowej i rozpatrywane w przypadku rezygnacji Uczestników. 
9. Kryteria formalne oraz preferencji będą weryfikowane na podstawie dostarczonych przez potencjalnych Uczestników dokumentów: 
Kryteria formalne:
· Osoba pełniącą funkcję rodziny zastępczej - zaświadczenie z PCPR
· Dziecko przebywające w systemie pieczy zastępczej rodzinnej/instytucjonalnej - zaświadczenie z PCPR/zaświadczenie z placówki
· Osoba usamodzielniająca się/w procesie usamodzielniania -zaświadczenie
· Osoba dorosła zagrożona wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych - zaświadczenie z OPS
· Dziecko z rodziny zagrożonej wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z tytułu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych zaświadczenie z OPS.
· Zamieszkiwanie na terenie powiatu mławskiego - dokument zawierający adres zamieszkania np. zaświadczenie z PCPR/OPS lub inny dokumenty, w którym podany jest adres zamieszkania np. umowa najmu, rachunek.

 
Kryteria preferencji (dodatkowo punktowane)
· doświadczanie wielokrotnego wykluczenia społecznego z powodu więcej niż jednej z przesłanki spełniających więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej - zaświadczenie z OPS (5 pkt),
· znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności - kopia orzeczenia (5 pkt),
· niepełnosprawność sprzężona, choroba psychiczna, niepełnosprawność intelektualna, całościowe zaburzenia rozwojowe (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10) - kopia orzeczenia/zaświadczenie lekarskie (5 pkt)
· korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027 - FE PŻ - zaświadczenie potw. korzystanie z pomocy (5 pkt)
· osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej i/lub które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy (liczonych od dnia zwolnienia /opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystąpienia do projektu) - zaświadczenie z placówki (5 pkt)
· wykluczenie komunikacyjnie - adres zamieszkania podany w dokumentach rekrutacyjnych (5 pkt)
10. Proces rekrutacji wyłoni grupę 80 os. (47K,33M) w tym min. 5 osób z niepełnosprawnościami zamieszkujących na terenie woj. mazowieckiego, na terenie powiatu mławskiego.
11. Z osobami, które spełniły kryteria formalne i zdobyły największą liczbę punktów za kryteria premiujące zostaną podpisane umowy uczestnictwa. Zgłoszenia osób spełniających kryteria formalne, lecz mające zbyt niską liczbę punktów premiujących będą zamieszczane na liście rezerwowej i rozpatrywane w przypadku rezygnacji osoby z wyższą punktacją. Listy rezerwowe zostaną stworzone według malejącej liczby punktów.
12. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie poprzez złożenie oświadczenia o rezygnacji lub braku min. 80% obecności na każdych zajęciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreślony/a z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu (wyjątek stanowić będą godziny usprawiedliwione z przyczyn niezależnych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki, będą rekrutowane osoby do udziału w projekcie z listy rezerwowej.  Sporządzony zostanie protokół z rekrutacji wraz z listami osób wyłonionych do udziału w projekcie. Listy dostępne będą w biurze projektu. 
13. W sytuacjach spornych (przy spełnieniu powyższych kryteriów i tej samej ilości punktów) decydować będzie data i kolejność zgłoszeń. 
14. Kandydaci/Kandydatki na Uczestników/Uczestniczki po zakwalifikowaniu się do projektu podpiszą umowę uczestnictwa w projekcie. W przypadku osób niepełnoletnich (dzieci i młodzież) umowy zostaną podpisane przez rodziców lub osób sprawujących pieczę.  
15. Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny (oceny złożonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przysługują osobie ubiegającej się o udział w projekcie żadne środki odwoławcze.
§3 Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu zostanie objęty kompleksowym procesem wsparcia. 
2. W ramach projektu będą prowadzone następujące zadania:
I. Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji 
W celu zapewnienie właściwego wsparcia Uczestnikom Projektu, w pierwszej kolejności zostanie opracowana ścieżka reintegracji, która zostanie opracowana indywidualnie dla każdej osoby. 
Dokument zostanie opracowany przez dwóch specjalistów: 
1.1. Opracowanie IŚR przez psychologa - pierwszym specjalistą, który opracuje dla każdego Uczestnika ścieżkę reintegracji będzie psycholog. Psycholog będzie miał do dyspozycji 3h/os., 2 godziny będą przeznaczona na spotkanie indywidualnie psychologa z UP, trzecia godzina zostanie przeznaczona na opracowanie, opisanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji. Łączna ilość godz. pracy psychologa: 3h x 80 os. =240 godz. 
1.2. Opracowanie IŚR przez pedagoga - pedagog opracuje IŚĆ dla 50 dzieci i 20 osób dorosłych. Specjalista spotka się z każdym uczestnikiem na spotkanie indywidualne. Specjalista będzie miał do dyspozycji 3h/os., dwie godziny będą przeznaczona na spotkanie indywidualnie z Uczestnikiem, trzecia godzina zostanie przeznaczona na opracowanie, opisanie IŚR. 
Łącza ilość godz. pracy pedagoga: 70 os. x 3h = 210 godz.
1.3. Opracowanie IŚR przez doradcę zawodowego - doradca zawodowy spotka się z osobami usamodzielniającymi się opuszczającymi pieczę. Doradca będzie mieć do dyspozycji 3h/os. W ramach dwóch godzin doradca spotka się z każdym na spotkanie indywidualne w celu zebrania informacji niezbędnych do opracowania ścieżki reintegracji, trzecia godzina będzie przeznaczona na opracowanie i opisanie dokumentu. 
Łączna ilość godz. pracy: 3h x 10 osób = 30 godz.
II. Przystań równowagi – wsparcie prozdrowotne i profilaktyczne
W ramach zadania realizowane będą usługi zdrowotne o charakterze profilaktycznym. W ramach zadania zaplanowano szkolenia mające na celu zapobieganie dezintegracji rodzin i wtórnej traumatyzacji dzieci, warsztaty z zakresu wsparcia zdrowia psychofizycznego dla dzieci a także szkolenia dla osób usamodzielniających się. Każda z grup weźmie udział w 3 warsztatach
tematycznych.
Osoby dorosłe wezmą udział w poniższych warsztatach:
1. "Wpływ uzależnień na rodzinę" 
2. "Nauka radzenia sobie z trudnymi zachowaniami" 
3. "Jak rozmawiać by się usłyszeć. Komunikacja bez przemocy" 
Każde szkolenie realizowane będzie w module 4 dni x 3 godz. dla dwóch 10 osobowych grup. Łącznie zrealizowanych zostanie 72 godz. szkoleń (12h x 3 szkolenia x 2 grupy).

Dzieci i młodzież przebywająca w pieczy zastępczej a także z rodzin zagrożonych wykluczeniem weźmie udział w poniższych warsztatach:
1. "Moje emocje - poznaj, nazwij, zaakceptuj"
2. „Zdrowie to nie przypadek – jak o nie dbać na co dzień”
3. „Uzależnienia – fałszywi przyjaciele”
Warsztaty będą prowadzone dla 5 gr. 10 osobowych. Każdy warsztat będzie realizowany w formule 3 dni x 3 godz., łącznie zrealizowanych zostanie 135 godz. zajęć.

Osoby usamodzielniające się wezmą udział w poniższych warsztatach:
1. "Wchodzę w dorosłość-jak sobie poradzić po opuszczeniu pieczy zastępczej"
2. "Moje emocje w dorosłym świecie"
3. "Zdrowe życie=mądre decyzje"
Każdy warsztat będzie realizowany w formule 4 dni x 3 godz., łącznie zrealizowanych zostanie 36 godz. zajęć.
III. Przystań Wsparcia - punkt poradnictwa
W ramach zadania uruchomiony zostanie punkt poradnictwa specjalistycznego w ramach, którego uczestnicy odbiorą indywidualne wsparcie specjalistów. Uczestnicy będą mieli szansę na skorzystanie ze wsparcia psychologicznego/pedagogicznego. Każdy UP będzie miał śr. 8h wsparcia do wykorzystania przez okres 8 miesięcy. Jednak dokładny wymiar godzinowy wsparcia oraz jego rodzaj zostanie określony dla każdego uczestnika podczas opracowywania IŚR przez psychologa.

Dla 10 osób pełniących funkcję rodziny zastępczej oraz 10 osób dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej będą organizowane spotkania grupy wsparcia. Uczestnicy zostaną podzieleni na 2 grupy po 10 osób. Każda grupa odbędzie 3h spotkania grup wsparcia przez okres 6 miesięcy. Łącznie zrealizowanych zostanie 36 godz. spotkań grup wsparcia.


IV. Rodzinne Odkrycia
W ramach zadania zostaną zorganizowane działania mające na celu integrację uczestników projektu, co przyczyni się do polepszenia relacji między nimi oraz wzmocnienia kompetencji społecznych. Wsparcie skierowane będzie do dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej oraz dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także ich opiekunów (w tym rodzin zastępczych), którzy uczestniczą w projekcie, tj. 70 osób, które składają się na tą grupę.
Pierwszy wyjazd odbędzie się do Warszawy, gdzie uczestnicy odwiedzą Centrum Nauki Kopernik wraz z planetarium oraz Zamek Królewski. 
Drugim miejscem wyjazdu edukacyjno-integracyjnego będzie Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. 
Wyjazdy edukacyjno-integracyjne umożliwiają rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych i współpracy, a także wzmacniają poczucie przynależności do grupy i ograniczają izolację społeczną uczestników.
V. Aktywizacja społeczno-zawodowa osób usamodzielniających się
Zadanie ma na celu aktywizację społeczno-zawodową osób usamodzielniających się.
Wsparciem obejmiemy 10 osób usamodzielniających się dla których zaplanowano poniższe wsparcie.
1.1. Pośrednictwo pracy- Pośrednik świadczył będzie pracę na rzecz każdego z uczestników projektu w wymiarze 10h, z czego 5 godzin będzie bezpośrednią pracą z uczestnikiem: zapoznanie uczestnika, pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, nauka poruszania się po rynku pracy, pokazanie, gdzie mogą szukać ofert pracy, pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie co najmniej 3 ofert pracy. Pozostałe 5h pracy pośrednika będą polegały na kontakcie z pracodawcami zainteresowanymi przyjęciem stażystów, przygotowanie dokumentów stażowych (umowy wraz z załącznikami), pomoc w uzupełnianiu dokumentacji stażowej, bieżący kontakt z stażystami i pracodawcami, którzy przyjęli uczestników na staż m.in. zbieranie dokumentacji stażowej, reagowanie na sytuacje problemowe, zbieranie opinii końcowych i referencji.
Liczba godz. pracy pośrednika: 10 = 10 os. x 10h
Liczba godz. pracy stacjonarnej z uczestnikiem: 50h = 10os. x 5h
Liczba godzin pracy 'w terenie' - 50h
1.2. W ramach zad. zorganizowany zostanie także kurs prawa jazdy kat. B. Dla 10 osób usamodzielniających się opuszczających pieczę zastępczą przewidziano kurs prawa jazdy kat. B. W ramach proj. opłacone zostaną badania lekarskie, kurs oraz jedno podejście do egzaminu teoretycznego i praktycznego.
1.3. W ramach zadania osoby usamodzielniające się odbędą także szkolenia zawodowe podnoszące ich kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Kierunki szkoleń zostaną opracowane podczas sporządzania IŚR przez doradcę zawodowego na początku projektu. Zakładamy realizację szkoleń w wymiarze śr. 80 godzin szkoleniowych. Na zakończenie każde szkolenie zakończy się egzaminem certyfikującym. Za udział w szkoleniu uczestnicy otrzymają stypendium szkoleniowe.
1.4. W ramach zad. w celu aktywizacji zawodowej dla 3 osób młodych usamodzielniających się przewidziano także organizację 3 msc. staży zawodowych. Stanowisko, na którym UP będzie odbywać staż będzie powiązane z kierunkiem kształcenia tak aby uczestnicy mogli zdobyć praktyczne umiejętności zawodowe. Przed rozpoczęciem stażu zostanie zawarta umowa pomiędzy stronami zawierająca okres, miejsce realizacji stażu, wysokość stypendium stażowego, info. o opiekunie wyznaczonym przez stronę przyjmującą do opieki nad stażystą. Uczestnicy zostaną także skierowani na badania lekarskie, których koszt zostanie pokryty w ramach projektu. Uczestnicy za odbywanie staży będą otrzymywać stypendia stażowe, przewidziano także refundacje dla opiekunów stażystów. 
§4 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie warsztaty i zajęcia będą realizowane na terenie powiatu mławskiego. 
2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć i szkoleń oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na poszczególnych zajęciach, a także otrzymanie materiałów szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaświadczenie o ukończeniu poszczególnych działań. 
3. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymają:
a) bezpłatne wsparcie specjalistów;
b) materiały szkoleniowe (w przypadku osób dorosłych);
c) poczęstunek;
d) podczas wyjazdów integracyjnych uczestnicy mają zapewnione bilety wstępu, transport, wyżywienie, ubezpieczenie NNW;
e) osoby skierowane na szkolenia zawodowe oraz staże będą mieli zapewnione stypendia. 
§5 Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,
- potwierdzanie obecności każdorazowo na liście obecności, kartach wsparcia indywidualnego, wypełniania ankiet monitorujących i testów (weryfikujących postęp w nauce) związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów,
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie. 
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 100% zajęć
projektowych realizowanych indywidualnie i 80% zajęć realizowanych grupowo pod rygorem skreślenia z listy uczestników – wyjątek stanowić będzie nieobecność usprawiedliwiona.
5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych prowadzonych przez Beneficjenta Projektu. 
11. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na zasadach określonych w § 6.
§6 Rezygnacja z udziału w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Beneficjenta Projektu pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście, e-mailem, bądź za pośrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie wyłącznie z ważnych, nagłych i niezależnych od niego przyczyn, które uniemożliwiają dalsze uczestnictwo w działaniach Projektu. Za takie przyczyny uznaje się w szczególności: zmianę miejsca zamieszkania poza obszar realizacji Projektu, długotrwałą chorobę lub inne zdarzenia zdrowotne uniemożliwiające udział, inne okoliczności niezależne od Uczestnika, których nie można było przewidzieć w chwili przystąpienia do Projektu. Uczestnik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Organizatora o przyczynie rezygnacji oraz na prośbę Organizatora, przedstawić dokument potwierdzający okoliczności uzasadniające rezygnację, o ile jest to możliwe.
3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestników projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej płci.
5. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zaległości.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, Beneficjent Projektu może domagać się zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych i/lub kosztów otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki świadczeń. Średni koszt wsparcia jednego uczestnika Projektu wynosi 9 113,02 zł. 

§7 Postanowienia końcowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta Projektu.
3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Partnera. 
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2026 r. Beneficjent Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu projektu. Aktualny Regulamin Beneficjent będzie umieszczać na stronie internetowej projektu.


Zatwierdziła
Natalia Włodarczyk 
Koordynator Projektu 
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